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Needs & Benefits 
This specific training offers to participants some substantial information about excellence in 
leadership and creativity for senior managers. General themes revolve around the principles and 
styles of successful leaders in leading people and driving change in organizations to accomplish the 
strategic goals and desired outcomes. In addition, the training will be highlighting the main issues 
and challenges faced by leaders in bringing change in the workplace and ensuring greater 
organizational effectiveness. Beside that, it will provide participants with some valuable tips, advice 
and recommendations on how to think in a creative way to improve individual perception, manners 
and behaviors at work.   
 
How will this seminar be conducted? 
It is going to be a 5-day seminar through which participants will interact and work together through 
group think activities in order to better assimilate and apply the concept of developing excellence in 
people leadership and thinking outside the box. The course will also help participants to have a 
better vision about the future, be proactive and devise a strategic plan that will be conducive to 
achieve greater organizational effectiveness. Several case studies, videos, group activities in addition 
to self-test will be assigned to all participants during this program.  
 
Why this seminar is designed for you? 
This training will tackle all the areas related to excellence in leadership, creativity, motivation, 
advanced communication and empowerment. It will develop participants’ know-how and core 
competencies to better assume their roles, duties and professional responsibilities in the 
organizations. By end of this program, participants will have a better understanding and awareness 
on how to think in a creative way, promote best practices and improve the companies’ status and 
programs to achieve outstanding results. In this respect, some valuable tips and advice will be shared 
with all participants to accordingly update their knowledge, upgrade their skills and enhance their 
performance at work.  
 
Who should attend? 
This training will be animated by a certified trainer and qualified expert in the field of Management 
and HR Consultancy Services. We expect the target audience to represent the middle and senior 
management levels in the companies. However, any person who is highly interested to attend this 
workshop is most welcome to join us in this program.  
 
Course Curriculum: 
Day One 
Concept of Creativity 
 Defining the concept of creativity in a business context.  
 Explaining the link between creativity, Innovation and Emotional Intelligence.   
 Describing the various types of creativity and their significance in the workplace. 
 Identifying the ways and means to stimulate own creativity to achieve better results.  
 Promoting creativity and applying this concept while performing the job.  
 Providing some valuable tips and advice on how to be creative.  
 
Day Two 
Dealing with Change 
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 Defining the concept of change and its impact on people and organizations. 
 Explaining the forces driving the need for major changes in organizations. 
 Describing people attitude, reactions and emotional response to change.  
 Discussing the dimensions of change and their impacts on business operations.  
 Clarifying the importance of introducing change in the organizations.  
 Highlighting the benefits of change from individual and organizational perspectives.  
 
Day Three 
Leadership Excellence 
 
 Defining the concept of leadership excellence and essential leaders’ traits. 
 Highlighting the values and characteristics of successful and effective leaders.  
 Displaying the various leadership styles in effectively managing teams and employees. 
 Discussing the general attributes and achievements of successful leaders. 
 Developing excellence in people leadership and thinking outside the box. 
 Providing some valuable tips on how to improve own behavior and overall performance.  
 
Day Four 
Advanced Communication & Motivation 
 
 Highlighting the principles and value of advanced communication.  
 Integrating communication and motivation factors in business area.   
 Checking your communication styles and approach in dealing with teams/employees. 
 Identifying the main challenges faced in communicating and motivating teams/staff.  
 Building trust and ensuring a productive work environment and rewarding relationships. 
 
Day Five 
Presentations & Feedback 
 
 Delivering short presentations about selected topics. 
 Identifying individual strengths and weaknesses.  
 Mapping the course and exchanging thoughts/ideas.  
 Providing professional advice and recommendations. 
 Giving and receiving feedback about the training program.  

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Course Fee :   US$  2,950 
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 التنفيذية والإدارة القيادة في والتميز الإبداع
 

 :مقدمة
 تدور عامة ومواضيع. القيادة في والتميز الاستراتيجي والإبداع تفكيرال عن وفيرة معلومات للمشاركين تقدم محددة تدريبية دورة هذا

 سيتم ذلك، إلى وبالإضافة. متميزة نتائج لتحقيق المؤسسات في التغيير وقيادة الموظفين تحفيز في الناجحين القادة وأساليب مبادئ حول
. التنظيمية الفعالية زيادة وضمان العمل، مكان في التغيير حداثإ في القادة يواجهها التي والتحديات الرئيسية القضايا على الضوء تسليط

 خلاقة، بطريقة التفكير كيفية بشأن والتوصيات المشورة وتقديم القيمة، النصائح ببعض المشاركين تزويد سيتم ذلك، الى وبالاضافة
 .العمل مكان في والسلوكي الفردي الإدراك وتحسين

 
 الندوة؟ هذه إجراء سيتم كيف
 استيعاب أجل من التفكير أنشطة مجموعة خلال من معا والعمل التفاعل المشاركون خلالها من يتم أيام 5 لمدة دراسية حلقة ستكون اانه

 حول أفضل رؤية على الحصول من أيضا المشاركين يساعد سوف التدريب وهذا. الناس قيادة في التميز تطوير مفهوم وتطبيق أفضل
 الفيديو، وأشرطة حالة، دراسات عدة مع. التنظيمية الفعالية زيادة تحقيق إلى تؤدي استراتيجية خطة ووضع سباقة، وتكون المستقبل،
 .البرنامج هذا خلال لها المشاركين جميع تعيين سيتم التي الاختباراتالذاتية و الجماعية والأنشطة

 
 لك؟ بالنسبة الندوة هذه تصميم تم لماذا
 والكفاءات بالدراية المشاركين" وستضع. والاتصالات، الإبداع، قيادة في، والتميز الصلة ذات جالاتالم جميع معالجة التدريب وهذا

 أفضل فهم من المشاركون سيتمكن البرنامج، هذا نهاية وبحلول. المؤسسات في المهنية ومسؤولياتها أدوارها أفضل لتولي الأساسية
 هذا في. لافتة نتائج لتحقيق وبرامج الشركات هذه وضع وتحسين الممارسات فضلأ وتشجيع خلاقة، بطريقة التفكير كيفية حول وتوعية
 مكان في العام والأداء والرؤى، والسلوك ، قدراتهم لتحسين المشاركين جميع مع والمشورة القيمة النصائح بعض تقاسم سيتم الصدد،
 .العمل

 
 

 الحضور؟
 من نتوقع نحن. الاستشارية والخدمات البشرية الموارد إدارة مجال في ؤهلم وخبير معتمد مدرب قبل من التدريب هذا تقديم وسيتم

 ورشة لحضور للغاية مهتم شخص أي فإن ذلك، ومع. الشركات في والعليا المتوسطة الإدارة مستويات يمثل أن المستهدف الجمهور
 .البرنامج هذا في الينا للانضمام ترحيب موضع هي هذه العمل
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