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بالاحتراف   في ق ادة الايل   التدريب   يهدف هذا البرنامج لإكسااااااش اليناااااارك و الياارف واليهارا  والصبرا  الصا ااااا  

سرع  ووزيادة في الانتاج    تطوراً في الأداء والتي تثيروجودة مو أداء دوره بفاال    الينارك لتيك و والتحسا و اليستير

ا  وفق مؤشااار باله ئ في تحق ق الأهداف الاساااترات ج   الصا ااا   بيا يساااه  والحد مو الهدر في اليوارد اليصتلف  الإنجاز

 .5101في اليرحل  الحال   ضيو رؤي   اله ئ الأداء وتوجها  

 

 
 ظهر جلياً الحاجة إلى:  لآلاف المتدربينالاحتياجات التدريبية  وقياسبعد تدريب ومناقشة 

o   تحديد الاحت اجا  التدريب   وفق الاتجاها  الحديث 

o    تحديد الجدارا  زيادة جودة اليصرجا  التدريب 

o    ربط اهداف التدريب مع أهداف اله ئ 

o تحديد وق اس الجدارا  لليوظف و 

o   تطوير واستثيار اليوارد البنري الاستثيار الامثل 

o  الحد مو الهدر في اليوارد 

o ق اس الاائد مو التدريب 

 

 
 اليوم الأول 

o  ق ادة الايل   التدريب   والتحس و اليستير في تحديد مستوى الينارك و اليارفي واليهاري   

o  الرباعي تطب ق التحل لSWOT  ق ادة الايل   التدريب   والتحس و اليستير   حول 

o    مفهوم الاحتراف   في ق ادة الايل   التدريب   والتحس و اليستير 

o    أهي   الاحتراف   في ق ادة الايل   التدريب   والتحس و اليستير 

o    أه  التحديا  التي تواجه ق ادة الايل   التدريب   والتحس و اليستير 

o    التوجها  الحال   لله ئ  ف يا يصص ق ادة الايل   التدريب   والتحس و اليستير 

o    والتحس و اليستير   الاتجاها  الحديث  ف يا ق ادة الايل   التدريب 

o . تطب قا  عيل   ودراسا  حال 

 

 الثانياليوم 
o    رؤي  ورسال  اله ئ  والأهداف الاسترات ج 

o .  علاق  الرؤي  والرسال  والأهداف الاسترات ج   بالتدريب وتحديد الاحت اجا  التدريب 

o .  مدى ترابط تحديد الاهداف الاسترات ج   لله ئ  بالاحت اجا  التدريب 

o    تحديد الاحت اجا  التدريب   مو منظور الجدارا  الوظ ف 

o    الاتجاها  الحديث  في تحديد الاحت اجا  التدريب 

o     اليااي ر الاالي   لتحديد الاحت اجا  التدريب 

o   الاوامل اليؤثرة على عيل   تحديد الاحت اجا  التدريب   فى اله ئ 

o   أفضل الييارسا  

o ال .تطب قا  عيل   ودراسا  ح 

o  خط  التحس و 

 مقدمة

 ؟البرنامج لماذا

 محاور البرنامج
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 اليوم الثالث
o    مراحل تحديد الاحت اجا  التدريب 

o    عوائق تحديد الاحت اجا  التدريب   باحتراف   وجودة عال 

o    لينسوبي اله ئ  الحال   مصفوف  الجدارا  الوظ ف 

o   رؤي  تطويري  للجدارا  الوظ ف   لينسوبي اله ئ  بيا يتواكب مع متطلبا  اليرحل 

o    عوائق ومنكلا   تواجه تطب ق مصفوف  الجدارا  الوظ ف 

o   تطب قا  نظريTRIZ  هذه الينكلا  إبداع   لحلول عدة للحصول على 

 التقس   والتحزيء -

 النوع   اليكان    -

 الفصل والاستصلاص  -

 القلب / الاكس  -

 الإجراءا  التيه دي  اليضادة  -

o   أفضل الييارسا 

o   عيل   ودراسا  حال تطب قا 

o  خط  التحس و  
 

 اليوم الرابع
o  مفهوم رأس اليال البنري 

o    استثيار راس اليال البنري في اله ئ  الاستثيار الامثل تطوير وأهي 

o دور التدريب اليبني على الجدارا  في استثيار راس اليال البنري في اله ئ  الاستثيار الامثل 

o    توظ ف الأنواع اليصتلف  للتدريب في تحق ق أهداف اله ئ  وتلب   الاحت اجا  التدريب 

o   تصي   البرامج واليناهج التدريب   وفق مصفوف  الجدارا  الوظ ف   لينسوبي اله ئ 

o    مراعاة الاحت اجا  التدريب   عند تصي   وتنف ذ البرامج التدريب 

o لتدريب   مااي ر اخت ار اليدرب و والب ئ  ا 

o  تصي   البرامج التدريب   عند  ميارسا  خاطئ  

o   أفضل الييارسا 

o    تطب قا  عيل 

o  دراسا  حال 

o  خط  التحس و 

 

 اليوم الخامس
o    مفهوم وأهي   التحس و اليستير في ق ادة الايل   التدريب 

o   منهج   تطب قاKAIZEN     ال ابان    في التحس و اليستير لق ادة الايل   التدريب 

o  مفهوم الاائد مو التدريب 

o أهي   ق اس الاائد مو التدريب 

o الاتجاها  الحديث  في ق اس الاائد مو التدريب 

o  ميارسا  خاطئ  عند ق اس الاائد مو التدريب 

o   أفضل الييارسا 

o    تطب قا  عيل 

o  دراسا  حال 

o  خط  التحس و    
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 ( التي تهدف لتحقيق الأهداف التدريبية بجودة عالية وتشمل:ENDيتم التدريب وفق منهجية التدريب التفاعلي ) -

o .تحديد الاحت اجا  التدريب   للينارك و 

o  .  تلب   هذه الاحت اجا  التدريب   باحتراف 

o  . تيك و الينارك و مو  ندوق الأدوا  الذي سوف يوظفونه في ب ئ  الايل ويحدث فارقاً في أدائه 

o اتاح  الفر   للينارك و لييارس  الياارف واليهارا  الجديدة 

o . تق    أداء الينارك و وتقدي  التغذي  الراجا  له 

o ( تحف ز الينارك و على التفاعل وفق هرمMaslow) 

 

 ( التي تهدف لتمكين المشاركين من المعارف والمهارات والخبرات بجودة من خلال:ZADة التدريبية وفق منهجية )يتم بناء الحقيب

o .تصي   اليحتوى بيا يتوافق مع آل   عيل شقي الدماغ الأييو والأيسر 

o  . توظ ف مهارا  القراءة السريا  والذاكرة السريا 

o دي  ب و الينارك و.تنويع الأننط  التدريب   ليراعاة الفروق الفر 

o   دمج اليارف  مع اليتا 

o ( 7طرح الياارف بتسلسل وفق النيوذج البنائي السباعيE’s) 

o  مراعاة الأنياط النصص   ومفات ح الاست ااش اليناسب  لكل نيط 

o تدرج الاننط  مو مهارا  التفك ر الدن ا إلى مهارا  التفك ر الال ا. 

 
 

 

o  أسلوش اليحاكاة 

o   حلقا  النقاش اليوجه 

o  ورش الايل 

o   حالا  دراس 

o    حلق  تبادل الصبرا 

o  مقاطع ف ديو 

o    الااش تدريب   تفاعل 

o  نيوذجSWOT 

o  ملف الإنجاز التفاعلي 

o نيوذج خط  التحس و 

 

 
o حصول كل منارك على ملف إنجاز 

o  تصي   كل منارك لصط  تحس و الأداء جاهزة للتطب ق في ب ئ  الايل 

 

 

o 0033   دولار امريكي 

 

 منهجية التدريب وبناء الحقيبة التدريبية 

 القيمة المضافة للبرنامج

 رسوم البرنامج

 الأساليب والمعينات التدريبية
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